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熙华集团 2022 年春季校招流程 

 

 校招流程： 

1）加入熙华集团校招微信群（微信群二维码如下） 

2）参加熙华线上宣讲会（4/12 14:00 开始，通过腾讯会议进行，参会方式如下） 

3）了解校招岗位，线上投递简历（校招岗位详情&应聘方式如下） 

4）筛选简历 

5）面试流程（HR 电话面试+需求部门视频面试） 

6）录用流程（HR 电话联系沟通 offer） 

7）签署三方协议 

8）正式入职 

 

 熙华集团校招微信群二维码 

 
 

 4/12 线上宣讲会，腾讯会议号码：426-686-027（注意事项：请下载“腾讯会议”APP，手

机端或电脑端均可，网页版无法登录本次会议） 

 

 校招岗位详情（扫码查询） 
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 应聘方式 

HR 邮箱：hr@xihuasci.com，邮件主题：姓名+毕业学校+应聘岗位 

问卷星二维码（扫码应聘）： 

 

 

 签署三方协议流程 

网签或者签署纸质三方协议均可，一般同学们签字后发送给公司签署和盖章 

 

 薪酬福利 

 薪酬福利结构 

基本月薪+餐补、交通补贴+基本社保公积金+补充公积金（上海）+加班费（若产生）+

年终奖金+年节福利+结婚生子红包+长期服务贡献奖+免费过渡住宿+带薪年休假等 

 

 薪酬范围 

上海 

1）本科：税前月薪 6-8K（加班费另计），税前年薪 8~13 万（实习期提供免费住宿，转正后

大多岗位提供 1 个月免费过渡住宿，样品管理岗位提供 2 年免费住宿）； 

2）硕士：税前月薪 10-12K（加班费另计），税前年薪 13~20 万（实习期提供免费住宿，转

正后大多岗位提供 1 个月免费过渡住宿） 

3）应届生按照上海市落户政策申请落户 

 

苏州 

1）本科：税前月薪 6-7K（补贴和加班费另外计算），税前年薪 8~12 万 

2）硕士：税前月薪 10-11K（补贴和加班费另外计算），税前年薪 13~18 万 

3）苏州另外有低于市场价的园区人才公寓、人才租房补贴、园区人才补贴、园区薪酬补贴

等政府补贴，应届生一般可直接落户 

 

 入职日期 

应届同学的入职日期一般在 2022 年 07 月 31 日前；若遇疫情等特殊情况，与 HR 进行沟通

后，可适当调整入职日期。 
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