
正大集团中南区 FLP 管理培训生招聘简章

一、公司简介

正大集团由泰籍华人创办的知名跨国企业，在中国以外称作 Charoen

Pokphand Group（卜蜂集团），总部设在泰国曼谷。集团及下属公司涉及农牧、

食品、零售、电信等多个领域，业务遍及 20 多个国家及地区。

集团于 1979 年作为第一家进入中国的外资企业，经过 40 年的发展，目前

设立企业 300 多家，员工人数超过 8 万人，年销售额超过 750 亿人民币。在壮 大

优势产业和主导产业的同时，还积极涉足其他行业，如电讯、石化、房地产、医药、

零售、金融、机械和传媒等领域，成效卓著，跻身于世界 500 强企业集团之列。

二、人才理念

正大集团始终坚持“人才第一，以人为本”理念，认为人才是最珍贵的企业 资

源，强调人才经营高于企业经营，实行人才“三高”策略（高素质、高待遇、高绩

效）。正大集团是一个尊重人才、鼓励创新的企业，积极吸收、培养、激励和发展

认同集团理念和价值观的未来领导者。

三、未来领导者培训计划项目简介（FLP 项目）

“FLP（Future Leader Program）项目”是为热爱餐饮零售、勇于挑战 自

己的学生干部量身定制，入职即参加正大集团泰国总部领导力学院的集中培训，通

过若干时间的餐饮和新零售业务理论学习和营运实践，创造性发展集团各品牌餐饮

零售以及配套电子商务和现代物流系统，综合学习全产业链的采购、生产、物料、

市场营销、财务、人力资源、公共关系、企业管理以及领导力发展知识和技能并安

排至集团内“百万餐饮项目”进行落地运营与发展，培养成能够创造并驱动正大集

团未来的全能型领导者。该项目旨在通过 2 年时间将他们培养成为具备担任餐饮

品牌建立、店面标准化运营、创业机制探索与推行等业务板块的卓越领导者。



四、招聘要求及培养模式

1、人才需求数量：30 名

2、招聘要求：硕士为主，优秀本科生

26 周岁以内，以 2020 届、2021 届毕业生优先，不限专业，要求是校（院）

学生会主席、副主席、分团委副书记、党员。

3、培养方向及计划： 方向：销售零售类（餐饮、零售方向）

计划：正大集团高层管理者作为导师亲自带教，培训期 24 个月，全集团内

安排轮岗学习（包括：海外），在各类定制化培训和具有挑战的工作中快速成长。

6 个月见习：公司轮岗学习

6 个月游学：泰国总部领导力学院学习

12 个月管理岗位实践：餐饮项目落地运营

4、培养基地及工作地点 培养基地在泰国曼谷领导力学院，后期返回中国进

入并主导各类终端项目，回国后工作地点为湖北武汉市。

5、福利待遇： 健全的福利保障：五险一金＋带薪年假＋节日费＋福利

体检＋工作餐等。

6、培养模式与晋升通道

进入 FLP 项目，入职即去泰国总部领导力学院参与半年的培训，该学院拥

有 全球最顶尖的培训导师带你学习最先进的餐饮零售知识，归国后在集团资深

副董事长的领导下参与并主导集团各类终端项目工作，快速实现能力提升，成

为集团未来的领导者。

五、招聘流程
简历筛选—初试—笔试/测试—复试—签约/实习

六、联系我们：

联系人：周先生 13653128023（微信同号）

E-mail：754189643@qq.com

mailto:893481322@qq.com
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